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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА, ЭКОЛОГИИ, ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА  

Предприятие ООО «ГАЗСНАБ» производит светодиодные прожекторы, светильники уличного, промышленного, 

офисного назначения, светильники для освещения всех категорий дорог, светильники во взрывозащищенном исполнении, 

электрооборудование в общепромышленном и взрывозащищенном исполнении (коробки и шкафы управления освещением).  

Руководство ООО «ГАЗСНАБ», осознавая свою ответственность за здоровье и безопасность труда своих работников, за 

воздействие результатов деятельности организации на окружающую среду, приняло решение о внедрении системы 

менеджмента охраны здоровья и безопасности труда в соответствии с международным стандартом ISO 45001:2018 и системы 

экологического менеджмента на основе стандарта ISO 14001:2015.  

Оценивая экологические аспекты, опасности и риски при осуществлении производственной деятельности Предприятия, 

руководство ООО «ГАЗСНАБ» берёт на себя обязательства: 

 обеспечивать соответствие требованиям законодательства, стандартов и правил в области природопользования, охраны

окружающей среды, экологической безопасности, охраны здоровья и безопасности труда;

 обеспечивать безопасные и здоровые условия труда, устранять опасности и снижать риски для предупреждения

производственных травм и ущерба здоровью, а также обеспечивать экологическую безопасность и снижать негативное

воздействие на окружающую среду за счёт внедрения современных технологий;

 обеспечивать соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда и экологии;

 управляя рисками, реализовывать мероприятия по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния

здоровья работников, производственного травматизма, профессиональных заболеваний и предпринимать своевременные

меры по защите окружающей среды, а также по предотвращению загрязнений;

 обеспечивать необходимыми ресурсами деятельность организации для выполнения мероприятий связанных с системой

экологического менеджмента и системой менеджмента охраны здоровья и безопасности труда;

 проводить обучение персонала безопасным методам и приёмам выполнения работ со стажировкой на рабочих местах,

проводить инструктажи и проверку знаний по охране труда, а также повышать уровень компетентности работников

Предприятия в области рационального использования природных ресурсов, охраны окружающей среды и экологической

безопасности;

 обеспечивать консультации с работниками и их участие в принятии решений по вопросам охраны здоровья и безопасности

труда.

 непрерывно совершенствовать и улучшать систему экологического менеджмента и систему менеджмента охраны здоровья 

и безопасности труда;

 доводить Политику в области экологии, охраны здоровья и безопасности труда до сотрудников, обеспечивать её

доступность до заинтересованных сторон;

 осуществлять систематический анализ результативности СЭМ и СМОЗБТ и планировать действия по постоянному

улучшению системы менеджмента.

 учитывать риски и возможности, связанные с изменением климата, при определении экологических аспектов и

планировании мероприятий по снижению негативного воздействия на окружающую среду.

ООО «ГАЗСНАБ» определило приоритетные направления деятельности: 

 защита здоровья и безопасность работников Предприятия;

 активная работа по предупреждению несчастных случаев и происшествий, а также постоянная готовность к действиям по

устранению нештатных, аварийных ситуаций;

 обеспечение всех подразделений необходимой документацией с целью эффективного выполнения возложенных на них

задач и функций;

 осуществление мониторинга, оценки и постоянного улучшения выполнения требований СМ посредством определения

законодательных и иных требований, обучения, анализа и аудита;

 постоянное стремление минимизировать неблагоприятное воздействие на окружающую среду путём рационального

использования природных ресурсов, а также применения производственных технологий с минимальным количеством

отходов и вредных выбросов;

 доведение до работников, поставщиков и деловых партнёров норм по безопасности и охране окружающей среды;

 применение процессного подхода, риск-ориентированного мышления в СЭМ и СМОЗБТ для получения дополнительной

ценности продукции и работ, чтобы обеспечить удовлетворение запросов персонала, интересов акционеров и

законодательных и других принятых требований;

 обеспечение выявления, идентификации и оценки возможных рисков и выработка способов снижения их последствий и 

использования возможностей;

 проведение политики закрепления кадров путем планирования их карьерного продвижения, переподготовки, обучения и

мотивации труда;

 мотивация приверженности персонала в части следования международным стандартам в области охраны окружающей

среды, охраны труда и требований системы менеджмента;

 разработку и внедрение передовых технологий для обеспечения более эффективного и безопасного производства

продукции;

 ориентация на взаимовыгодное и заинтересованное сотрудничество с партнёрами, обеспечивающими работоспособное и

безопасное состояние оборудования, надлежащую компетентность персонала, согласованность основных

производственных и вспомогательных процессов, влияющих на экологические показатели и безопасность труда.

Политика в области экологии и охраны окружающей среды обязательна для каждого сотрудника обособленных 

подразделений на всех уровнях управления. 
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